MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION D o
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N°_ O +8 -2023-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 3| de ')rk.%;.de! 2023.

Visto los expedientes: N°23-INR-008729-001, N°23-INR-005386-003, sobre la programacién de guardias
del personal profesional y técnicos de la salud de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia en
Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento; correspondiente al mes de Junio del 2023 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores "AMISTAD PERU — JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842 “Ley General de Salud” sefialan que la
salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo; por lo que, la proteccién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad
del Estado regularia, vigilaria y promoveria;

Que, mediante Resolucién Ministerial N.° 573-92-SA/DM, de fecha 29 de setiembre de 1992, se aprobé el
Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial delos
Establecimiento del Ministerio de Salud, que establece las normas para la programacion, ejecucion,
supervision y control, asi como el pago de las remuneracién compensatoria por guardias hospitalaria que
efectué el personal profesional y no profesional de la salud en los establecimientos asistenciales del
Ministerio de Salud.

“\ Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y
‘.f\EntregaS Econémicas del Personal de la Salud al servicio del Estado, el cual establece en su

5z jarﬁcufo 10° que se considera Servicio de Guardia, la actividad que el personal de la salud realiza por

'~ “./ necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de
" periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad.

Que, con Decreto Supremo N.° 015-2018-SA, se aprobé el Reglamento Del Decreto Legislativo N.°
015-2018-SA, sr aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1153, que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la Salud al Servicio del Estado,
el cual sefiala en su numeral 3.8 y 3.9 del articulo 3° que el servicios de Guardia, es la actividad que
realiza el personal de la salud por necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas, que
permite garantizar la atencion en los servicios de salud y que dicho servicio forma parte de la
Jjornada laboral del personal de salud, que tiene la condicién de personal nombrado y ocupa un
puesto vinculado a la salud individual o salud pablica o presta servicios en el Ministerio de Salud o
sus Organismos Publicos.

De conformidad con la Ley N°26842, Ley General de Salud, , Decreto Legislativo N°1153 que regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°015-2018-SA y Resolucién Ministerial N.°
715-2006/MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial N°356-2012/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON y en uso de sus facultades conferidas mediante R.M. N° 026-2023-
MINSA.



7 Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
' “\Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién

Articulo 1°.- APROBAR, la Programacion de Guardias, correspondiente al mes de Junio del 2023 del
personal profesional y técnicos de la salud de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Ayuda
al Diagnéstico y Tratamiento del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adrana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON, la misma que en Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.

"

MC. LILY PINGUZ VERGAR
(e) Directora General
, CMP. N° 23770 RNE. N°12918
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( ) Oficina Ejecutiva de Administracién

{ ) Oficina Asesoria Juridica

{ ) Oficina de Personal

( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Equipo de Remuneraciones

( ) Responsable del Portal Web del INR
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